
多元、平等与包容（DEI）声明介绍

这是一份活的声明。我们明白纳入并鼓舞对多元、平等和包容的承诺是一件永不休止的工

作。我们深切了解制作艺术、设计和学术来点亮和振奋这份声明之必要性。此处提出的声

明和承诺塑造我们的行动准则和未来的发展趋势。学生、老师、行政人员（包括资深团

队）以及理事会成员都必须对此声明负责。Otis的每一个人，无论职位高低，都应以此DEI

为工作纲领，并依赖DEI Council为解决伤害，构筑踏实的包容之众多资源之一。

OTIS十大重点：抬头挺胸争取平等

1. 我们绝不容忍来自于任何人的种族主义或任何其他形式的暴力或歧视。

2. 我们期待Otis社区的每一位成员共同努力瓦解系统性压迫。

3. 我们认知本校过去在平等方面的缺失，以及这些缺失反映出美国文化和其他方面的

缺失。

4. 我们认知多元不仅是事实，也是责任和资源。

5. 我们承诺以尊严和尊敬对待每一个人的身份认同。

6. 我们承诺全校以负责任的态度弥补历史留下的不平等。

7. 我们承诺以系统性和结构性方式持续纠正不平等：这是全体共同而非个人的工作。

8. 我们承诺以要求整体和相互负责的方式共同努力，创造一个因彼此之差异而生机勃

勃，具包容性的校园。

9. 我们承诺在就彼此的差异对话时保持诚实、承认弱点，并开放胸怀。

10.我们承诺采取重叠交叉，以公平正义为导向的做法。

多元·、平等·、和包容声明（长版）

Otis艺术与设计学院不容忍来自任何人的种族主义，或任何形式的暴力或歧视 – 包括学生、

老师、行政人员、资深团队，和理事会成员。在社区中进行的对抗反黑人行动促使我们扛

起对抗所有形式的反人性行为的迫切使命，并向采取正确行动迈进。本学院承认在历史上

针对多元、平等和包容的缺失，这份声明代表我们的承诺，将学院朝着以过去遭受忽略并/

或继续处于边缘者为平等优先考虑的方向推动。本学院承认多面向的多元和重叠交叉身份

认同，包括但不限于：明显或不明显的种族、族裔、性别、性别认同、性取向、年龄、社经地

位、生理能力或特征、心理健康、神经多元、宗教、精神或道德价值系统、世界观或全球视

野、原生国籍、母语、公民籍、政治信仰、和其他意识形态。在这个全球化，既复杂又多面

向的世界里，多元经常包含多重身份识别的集合，即所谓重叠交叉。就在我们看重所有形式

的多元化之同时，任何严重和持续不断，并直接违反本声明或忽略本声明有关指引的表达

或行动将不会被容忍。



对多元、平等和包容的承诺不能仅限于容忍和表象。本声明代表学院承认多元是事实、责

任、和资源。声明本身不能取代缺乏平衡的平等或受压迫的平等。本学院承诺在发表本声明

后，将针对解放工作，在个人和单位层面采取特定、坚决、和灵活变化的行动。这项工作将

刻意辨别必须反复接受质询的系统和结构，纠正不平等，为所有人培养一个正向和踏实的

校园氛围。

Otis选在此时发表此DEI声明，因为现在就是采取坚决行动为所有人争取正义和尊严最急迫

的时刻。我们将利用此处列出的纲领来做出所有影响本学院的决定：我们的课程、教学方

式、倡议、结构、计划、招生、聘雇和入学许可、薪资结构、管理、校园文化和礼仪、社区和

企业伙伴、以及个人关系。本学院期待所有社区成员继续进行现行的工作，敦促自己以及单

位瓦解压迫系统，并要求自己和彼此对我们共同的努力负责，以创造一个因彼此的差异而

生机勃勃，具包容性的校园。Otis重视所有身份认同，尊重每个人个别和独特的地位。我们

承诺以尊严和尊敬对待每个人的身份认同，也认知弥补过去的不平等是全体的责任。

本学院理解多元、平等和包容工作需要我们全体共同成长并抗拒系统性的不平等，同时进

一步查看权力、特权、尤其是白人至上在我们的措施和系统中扮演的角色。为了让改变以

激励和开放的方式呈现，我们必须承诺诚实的交涉和对话，以开放的心胸和承认弱点的态

度，横越彼此的差异。同时我们必须在做法中加入允许社区学习、成长、理解、犯错和弥补

错误所需的冲突触发和承担责任，同时采取适当行动，让本声明的理念在全校各单位付诸

实现。本学院承诺利用使命声明中的核心价值 – 创造力、技能和愿景 -作为落实这个重叠

交叉，以正义为目标之艰难工作的指标。


